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Chères lectrices, chers lecteurs, voici le bulletin n°57 de la Gazette CCA !
Retrouvez nos dernières actualités et les évènements importants 

de la filière.
Bonne Lecture !
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SUP CUP
Comme chaque année, la fin du mois de
novembre annonce le début de la très
attendue compétition entre les différentes
filières de l’Université de Rouen : la Sup cup !

La compétition a commencé dès le jeudi soir
avec le défi boat, puis s’est poursuivie
jusqu’au samedi matin. Les étudiants se sont
donné rendez-vous sur les docks à 7h30,
avant de se diriger vers le Kindarena pour le
début des épreuves en salle.

Après deux jours de compétition, les
étudiants de l’IAE de Rouen terminent à
une très belle 6ᵉ place sur 23 équipes,
avec notamment une première place à
la dictée grâce à un sans-faute. 

Un grand bravo à tous les participants
ainsi qu’aux nombreux supporters
présents.

L’année prochaine, on vise le podium !
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CONFERENCES

Conférence KPMG

Conférence RSM

Le jeudi 13 novembre, Constance Lheureux-Ménager, senior
manager ainsi que Quentin Mazy, auditeur financier superviseur,
sont intervenus sur les enjeux de l’audit appliqués au secteur
associatif, un domaine aux spécificités marquées.

À travers plusieurs exemples, ils ont montré comment la diversité
des structures relevant de l’Économie Sociale et Solidaire
influence la conduite des missions d’audit et nécessite une
approche adaptée.

La conférence a ensuite permis d’aborder les particularités méthodologiques propres à l’audit des
organisations associatives. L’accent a été mis sur la compréhension du cadre juridique, l’analyse des
modes de fonctionnement internes et l’évaluation des risques.

Enfin, les conférenciers ont souligné l’importance du rôle du commissaire aux comptes dans
l’identification des situations sensibles. Cette intervention a ainsi mis en évidence la dimension
préventive et stratégique de l’audit dans le secteur associatif.

Le mardi 4 novembre, nous avons eu le plaisir de rencontrer
Monsieur Quentin Goussard, expert-comptable chez RSM, ainsi que
Mohamed Ben Khemais, alternant chez RSM en Master 2 CCA. Leur
intervention a porté sur les FinTech, contraction de « finances » et «
technologies », et sur leur rôle dans les services financiers et les
moyens de paiement, notamment à travers l’exemple de PayPal.

Ils ont mis en avant la dimension technologique de ces entreprises,
qui développent souvent leurs propres outils internes afin
d’automatiser les processus et de garder la maîtrise de leurs
systèmes.

La conférence a enfin permis d’aborder les spécificités comptables du secteur, telles que la gestion des
flux, la validation des données avant importation, le traitement des frais de R&D et l’application de
dispositifs particuliers comme le PCEC (plan de comptes des établissements de crédit).
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Conférence NATUP

Conférence Rydge Conseil

Le 2 décembre, Vanessa Fahmy, spécialiste des ressources humaines,
et Livia Lugiery, analyste comptable et financière, ont animé une
conférence dédiée aux transformations actuelles de la profession
comptable.

Les intervenantes ont tout d’abord analysé les changements
profonds qui redessinent le secteur. L’exemple de l’adoption de
solutions numériques innovantes a illustré la nécessité d’une
adaptation continue et d’un investissement durable dans le
développement des compétences.

Au-delà de l’expertise technique, les intervenantes ont insisté sur l’importance des aptitudes
relationnelles, de la compréhension des enjeux de durabilité et de la maîtrise d’outils numériques
toujours plus performants. La diversité des missions en cabinet implique également une capacité à
rendre accessibles des notions complexes auprès d’une clientèle variée.

Enfin, la conférence s’est conclue par une réflexion sur l’accompagnement humain dans un contexte de
changement permanent. Le rôle du management et la dynamique collective ont été présentés comme
des leviers essentiels pour réussir ces transformations.

Le 26 novembre, nous avons eu le plaisir de rencontrer Delphine
Ménager Roquette, responsable recrutement et relations écoles,
Jade Outin, alternante chargée de recrutement et relations écoles,
Louis Décultot, responsable reporting financier Groupe et
consolidation statuaire, et Bertie Abitbol, consolideur de la
performance. NATUP est groupe agricole spécialisé dans les
activités de production, transformation et distribution. Son
intervention a porté sur la manière d’allier performance financière
et trajectoire carbone ambitieuse.

Louis Décultot a rappelé l’augmentation des températures de plus d’1 degré par rapport à l’ère
préindustrielle et les projections pouvant atteindre près de 3 degrés d’ici 2100, avec l’intensification des
catastrophes naturelles, en référence à l’Accord de Paris de 2015. Il a ainsi mis en évidence le lien étroit
entre finance et impact carbone.

La conférence a enfin permis d’aborder la mesure de la performance, tant organisationnelle que
financière, à travers différentes étapes : identification des données, connaissance de leurs sources,
responsabilisation des acteurs de la collecte, analyse des impacts et recherche d’un retour sur
investissement carbone. L’accent a été mis sur l’importance de travailler sur la data pour faire évoluer les
modèles d’affaires, se poser les bonnes questions et mieux mesurer les impacts.

https://www.linkedin.com/in/delphine-m%C3%A9nager-roquette/
https://www.linkedin.com/in/delphine-m%C3%A9nager-roquette/
https://www.linkedin.com/in/jade-outin-71b5b2313/
https://www.linkedin.com/in/louis-d%C3%A9cultot-natup-3a420b44/
https://www.linkedin.com/in/bertie-abitbol-b257b9a2/
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Nous remercions tous les conférenciers pour leur intervention et le temps qu’ils
ont consacré à échanger avec nous.

PAROLE D’EXPERT
Notre nouvelle série d’interviews se nomme Parole d’expert. Le principe ?
Une courte interview spontanée réalisée à la fin de chaque de conférence. 

Découvrez les nouveaux épisodes sur nos réseaux sociaux !



Peux tu te présenter?
Je m’appelle Amandine Viel et j’ai suivi une licence AES pendant trois ans. Durant cette licence, j’ai
effectué un stage en cabinet d’expertise comptable, une expérience qui m’a donné envie de poursuivre
dans cette voie. J’ai ensuite intégré le Master CCA de l’IAE de Rouen. Pendant le Master, j’ai réalisé mon
alternance chez ACEGA, en cabinet d’expertise comptable.

Quels sont tes projets maintenant que tu es diplômée?
Je continue actuellement chez ACEGA en cabinet et je viens de passer les examens du DSCG en octobre.
Je ne me projette pas encore sur le DEC. Pour le moment, je profite du rythme du cabinet tout en
essayant de conserver un bon équilibre avec ma vie personnelle. Chez ACEGA, je fais à la fois de
l’expertise comptable et de l’audit, mais je préfère le côté relation client de l’expertise.

Comment le Master CCA se compare-t-il à la réalité du travail en cabinet ou en entreprise?
Le Master CCA est pour la plupart très théorique, alors que le travail en cabinet est beaucoup plus
concret. L’expérience que j’ai acquise en cabinet m’a énormément apporté. L’ambiance est aussi très
différente : je n’ai jamais travaillé en entreprise, mais j’adore le fonctionnement du cabinet, le fait
d’aller chez les clients et de savoir que mes journées et mes semaines sont bien remplies

Quelle matière t’a posé le plus de difficultés et comment as-tu surmonté cela?
La matière la plus difficile pour moi a été l’anglais. En licence AES, les cours étaient assez basiques,
alors qu’en Master, l’anglais est devenu très technique, avec beaucoup de vocabulaire spécifique et des
cours entièrement en anglais. Les professeurs ont cependant rendu les cours accessibles et
participatifs, ce qui m’a permis de progresser.
J’ai aussi dû revoir moi même certains aspects de la comptabilité que je n’avais pas étudiés en licence.
J'ai beaucoup travaillé dès le début du Master pour “rattraper mon niveau” et j’ai conservé cette
méthode jusqu’à la fin.
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INTERVIEW
Amandine VIEL - Major de Promo 2025
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Comment as-tu organisé ton travail et tes révisions?
J’ai une mémoire visuelle, donc je faisais des fiches pour tous les cours et j’apprenais beaucoup en
écrivant. Pour le droit, je commençais par faire le plan du cours avant d’apprendre par cœur et pour les
autres matières, je faisais beaucoup d’exercices. Je révisais surtout le soir et le week-end, toujours en
avance, afin d’avoir le temps d’assimiler les notions. C'était intensif mais le travail paie.

Aurais tu des conseils pour les étudiants en CCA?
Je conseille de ne pas hésiter à poser des questions aux professeurs, car leurs explications éclairent
souvent beaucoup de points. Il est aussi utile d’emprunter des livres, notamment de DSCG, pour
s’entraîner, surtout en comptabilité et en consolidation, où les exercices sont souvent similaires. Pour
le droit, il est important d’anticiper l’apprentissage. 
Plus globalement, il faut trouver sa propre méthode de travail et savoir faire des pauses: fermer ses
cours, sortir, faire autre chose, puis reprendre avec un regard neuf. Personnellement, relire mes cours
avant de dormir m'a beaucoup aidée et rassurée.
Il faut parfois faire quelques sacrifices pour réussir, mais surtout ne pas lâcher, même lorsque c’est
difficile.

Avec le recul, y a-t-il des erreurs que tu conseillerais d’éviter? 
Avec le recul, je pense que je me suis parfois mis trop de pression. J’aurais peut-être dû davantage
profiter et sortir un peu plus. L’important est de trouver le juste milieu entre travail et vie personnelle.
Il y a aussi certains cours où je pense que j’aurais pu faire mieux, mais ces expériences font partie du
parcours.
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DU CÔTE DE CCASF
SOLI’DEJS

SOIREE BEER PONG

Au cours des mois de novembre et décembre,
l’association CCA Sans Frontières a organisé deux
nouvelles éditions du Solidéj’s, chacune avec une
identité particulière. Le Solidéj’s de novembre, placé
sous le thème d’Halloween, a apporté une touche
originale et festive au hall de l’université, avec des
douceurs « effrayantes » et une ambiance conviviale.

En décembre, l’association a proposé un Solidéj’s aux
accents nostalgiques, invitant les étudiants à un
véritable retour en enfance autour de gourmandises
réconfortantes. Ces deux événements ont une nouvelle
fois rassemblé la communauté de l’IAE autour de
moments chaleureux, mêlant créativité, partage et
engagement associatif.

Dans le cadre des événements organisés au cours du
mois de novembre, CCA Sans Frontières s’est associée
au BDE de l’IAE Rouen pour proposer une soirée Beer
Pong réunissant de nombreux étudiants. Organisée en
équipes de deux, cette soirée a permis aux participants
de s’affronter dans une ambiance dynamique, mêlant
esprit de compétition, fair-play et bonne humeur.
 
Au-delà du jeu, cet événement a offert un véritable
moment de détente et d’échanges entre étudiants de
différentes promotions, contribuant ainsi à renforcer
les liens et à animer la vie étudiante en dehors du
cadre académique.
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SOIREE MULTIJEUX

Le 3 décembre, l’association CCA Sans Frontières
a organisé une soirée multijeux qui a su
rassembler de nombreux étudiants autour d’un
format original et fédérateur. Répartis en
équipes de quatre, les participants se sont
affrontés tout au long de la soirée lors de trois
épreuves différentes : bowling, billard et
fléchettes. 

Ce système de rotation entre les jeux a permis à
chacun de mettre en avant des compétences
variées, tout en maintenant un esprit de
compétition équilibré et accessible à tous.

Tout au long de la soirée, les échanges entre
équipes ont créé une dynamique stimulante,
propice aux rencontres et au partage entre
étudiants issus de parcours variés. L’alternance
des épreuves a maintenu un réel engagement des
participants, chacun trouvant sa place au sein du
groupe et contribuant au résultat collectif. 

Cette diversité d’activités a fait de la soirée
multijeux un événement à la fois accessible et
fédérateur, où la performance individuelle
s’inscrivait avant tout dans une réussite d’équipe.

Au-delà de l’aspect ludique, cette initiative s’inscrit pleinement dans les valeurs portées par CCA Sans
Frontières. En effet, l’ensemble des sommes récoltées lors de cet événement a été collecté puis reversé
afin de soutenir des enfants au Burkina Faso, donnant ainsi à cette soirée une portée solidaire et
engagée, en parfaite cohérence avec les actions menées par l’association tout au long de l’année.
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MISSION JOB
L’IAE Rouen Normandie a accueilli
l’événement Mission Job, organisé
par le Conseil Régional de l’Ordre des
experts-comptables de Normandie et
la CRCC de Normandie. Cette soirée
était destinée aux étudiants en DCG,
DSCG, BUT GEA, Licence CCA et
Master CCA.

Elle avait pour objectif de leur permettre de rencontrer des experts-comptables, des collaborateurs
et des auditeurs, afin de mieux découvrir ces métiers et d’échanger directement avec des
professionnels du secteur. 

L’événement a commencé par un temps de présentation, et un Kahoot a été proposé pour rendre
cette introduction plus dynamique et participative. À travers un quiz, les étudiants ont pu tester
leurs connaissances sur les métiers, leurs missions et leurs débouchés.

La soirée s’est poursuivie avec le Speed Meeting ou les étudiants ont rencontré les experts-
comptables, collaborateurs et auditeurs en petits groupes. Les professionnels ont présenté leur
métier, ont répondu aux questions des étudiants, et ont donné des conseils sur les choix de
formation et les compétences à développer pour réussir.

Ensuite le Job Dating a permis des rencontres individuelles et plus concrètes. Les étudiants, munis
de leur CV et de leur lettre de motivation, ont pu échanger avec les professionnels. Ce moment leur a
permis de parler de leurs projets d’alternance, de stages et de leur avenir professionnel. 

Mission Job a été une belle réussite grâce
à l’engagement des professionnels
présents, à l’organisation des équipes de
Génération CCA et à la motivation des
étudiants. Cet événement a montré
l’importance de ces rencontres pour
mieux connaître les métiers, poser ses
questions, et commencer à construire
son parcours professionnel à travers des
échanges.
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TOURNOI DE GESTION
Les 20 et 21 novembre 2025, 4
étudiants de la filière CCA de l’IAE
Rouen Normandie ont fièrement
représenté leur établissement lors
du Tournoi de Gestion 2025,
organisé par l’Ordre des Experts-
Comptables de Normandie à l’IAE
de Caen Normandie.

Ce tournoi, véritable simulation de gestion d’entreprise, a rassemblé une quinzaine d’équipes
d’étudiants issus de formations en comptabilité, finance, audit et gestion de la région Normandie.
Chacune a dû prendre des décisions stratégiques sur un scénario d’entreprise fictive (K-WATT,
spécialisée dans les panneaux photovoltaïques)

Pour les étudiants de l’IAE Rouen Normandie, ce tournoi a constitué une opportunité unique de
mobiliser les compétences acquises en cours : analyse financière, gestion budgétaire, interprétation
des indicateurs de performance, prise de décision collective et défense d’une stratégie devant un
jury de professionnels.

Au-delà de l’aspect compétitif, cette expérience a renforcé des qualités essentielles telles que l’esprit
d’équipe, la rigueur analytique, l’adaptabilité et le sens des responsabilités.

 L’équipe représentant l’établissement a remporté le
Prix Finance, remis par la CRCC de Normandie,
récompensant la meilleure maîtrise des enjeux
financiers et la pertinence des décisions prises tout
au long de la simulation. Un grand bravo à nos
étudiants : Elizaveta Arkhipchenko, Nicolas
Dhuyvetter, Florine Gaston, Chloé Vieillot ! 

Félicitations à l’ensemble des participants, et un
grand merci à l’Ordre des Experts Comptables pour
l’organisation ! 
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Pour nous suivre : 

https://www.generation-cca.com

Génération CCA Rouen

generationcca

Merci à tous nos lecteurs votre lecture et votre fidélité. 

Nous espérons que cette édition vous a plu et qu’elle vous donnera
envie de nous retrouver dans la prochaine Gazette !

L’équipe de la Gazette CCA


